Obowi gzujacy od 1 kwietnia 2015r.

ZASADY ORGANIZOWANIA STA ZU FINANSOWANEGO ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY ORAZ EUROPEJSKIEGOFUNDUSZU SPOLECZNE GO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPOLU LUBELSKIM

Podstawa prawna:

Organizacja stazy odbywa sie na podstawie:

. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142
poz. 1160 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pézn. zm.).

» Rozporzadzenia Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 5).

» Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym ( Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 13).

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53, poz. 311
z p6zn. zm.)

ROZDZIAL | — Sta ze finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego

I.  Warunki ubiegania si ¢ o0 zorganizowanie sta zu

1. O zorganizowanie stazu moze ubiegac sie:
- pracodawca lub
- przedsi ebiorca niezatrudniaj acy pracownikéw lub
- petnoletnia osoba fizyczna prowadz aca osobi scie i na wiasny rachunek dziatalno $¢
rolnicz q, zwierz ecq, ogrodnicz g, sadownicz g, ktory :
1/ spetnia wymogi okreslone w 8 2 rozporzadzenia MPIPS z dnia 20.08.2009r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych, tj.:
-, U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywacé jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczy pracownikéw zatrudnionych u organizatora
w dniu skltadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu”
-, U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny”,
2/ dziata minimum 6 miesiecy;
3/ nie znajduje sie w stanie upadtosci likwidacyjnej lub w stanie likwidacj;
4/ nie zalega z optacaniem sktadek do ZUS, na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz PFRON,;
5/ nie posiada zadtuzen wobec Skarbu Panstwa w opfatach podatkow;
6/ nie naruszyt warunkdéw uprzednio zawartych z urzedem pracy umow;
7/ z ktorym w okresie ostatnich 12 miesiecy nie zostata rozwigzana umowa o staz z jego winy;
8/ w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty stazu nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie  przepiséw prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.



Il. Procedura ubiegania si € o0 organizacj e stazu

1. Organizator stazu (Wnioskodawca) sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim
poprawnie wypetniony i kompletny wniosek , dostepny w siedzibie PUP w Opolu Lubelskim
ul. Stary Rynek 14-16 pok. 6A, Oddziale zamiejscowym w Poniatowej lub na stronie
internetowej: http://pupopolelubelskie.pl

2. Do wniosku nalezy dotaczyé:
- program stazu (zatgcznik nr 1 do wniosku)
- ksero umowy spo6tki cywilnej ( w przypadku spétek cywilnych)

3. Kompletne wnioski wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim (pokoj nr 7, | pietro) lub Oddziale
zamiejscowym w Poniatowej (pokéj nr 1) za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej,
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
certyfikatu kwalifikowanego. Decyduje data wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu Lubelskim.

4. Wnioski nadestane w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng nie opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu
kwalifikowanego) pozostang bez rozpatrzenia.

5. Wnioski nalezy skiada¢ wylacznie w formie pisemnej, na obowi gzujagcym
w PUP w Opolu Lubelskim druku wraz z wymaganymi zatgcznikami i dokumentami.

6. Wniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

7. We wnioskach wypetnianych przez Organizatora komputerowo nie wolno zmienia¢ kolejnosci
poszczegdlnych punktow, tresci oraz formy wniosku.

lll. Kryteria oceny i wyboru zio  zonych wnioskéw

1. Wybdr Organizatorow/Wnioskodawcow, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
Lubelskim podpisze umowy o organizacje stazu odbywa sie w drodze konkursu
ogtoszonego przez Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim.

2. Celem konkursu jest aktywizacja zawodowa i zwiekszenie zatrudnienia wsréd o0so6b
bezrobotnych, poprzez umozliwienie tym osobom odbycia stazu i podjecia pracy po jego
zakonczeniu u Organizatoréw stazu.

3. Terminy naboru wnioskdw o zorganizowanie stazu bedg ogtaszane w siedzibie PUP
w Opolu Lubelskim oraz na stronie internetowej: http://pupopolelubelskie.pl

4. Ostateczne zamkniecie konkursu w danym roku budzetowym nastgpi w momencie
wyczerpania srodkow przeznaczonych na realizacje stazy. Dyrektor PUP moze zawiesic¢
nabdor wnioskéw lub ogtosi¢ dodatkowy termin po uprzednim ogtoszeniu stosownego
komunikatu w siedzibie PUP w Opolu Lubelskim i na stronie internetowej:
http://pupopolelubelskie.pl

5. Wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktow oraz dotgczenie
wszystkich wymaganych zalgcznikéw) i dokonywana jest przez pracownika zajmujacego sie
organizacjg stazy.

6. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym i zostang wytgczone z procedury konkursowe;.

7. Ocena merytoryczna wnioskow odbywa sie obecnosci co najmniej dwéch cztonkéw Komisji,
powotanej doraznie przez Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim.

8. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru wnioskéw do realizacji podejmie Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Komisji. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.

9. Wypelnione wnioski przed ztozeniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim nie
podlegajg sprawdzeniu przez pracownika merytorycznego.



10. Powotana doraznie Komisja bedzie oceniala ztozone wnioski w oparciu o nizej wymienione
kryteria i punktacje:

Kryteria oceny wnioskéw realizowanych ze  srodkéw FUNDUSZU PRACY

Liczba Max.
uzyskanych Liczba

Kryteria oceny wniosku
punktow pkt

powyzej 12 miesiecy na petny etat (15)

Zobowigzanie
Organizatora do
zatrudnienia po okresie
stazu

na okres od 7 do 12 miesiecy na petny etat (7-12)

na okres od 1 do 6 miesiecy na pelny etat (1-6) 15

na okres od 1 do 3 miesiecy w ramach umowy zlecenia
(0,5-1,5)

umowa o prace na ¥z etatu za kazdy miesigc pracy
przyznawane jest - 0,5 pkt - (max 15)

adekwatnos$c¢ kwalifikacji uzyskanych w trakcie stazu
do potrzeb rynku pracy mierzona liczbg ofert

w danym zawodzie, z terenu wojewddztwa lubelskiego,
dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy Portalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (0 - 5)

wplyw wykonywanych zadan na podniesienie
umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych
niezbednych do wykonywania przysztej samodzielnej
pracy na danym stanowisku pracy (0-10)

zasadnos¢ wymagan kwalifikacyjnych stawianych
kandydatom na staz w stosunku do stanowiska oraz
zadan okreslonych programem stazu (0-5)

Ocena programu stazu 20

przestrzeganie zapis6w zawieranych z
PUP uméw stazowych w przypadku pracodawcow

Dotychczasowa wspipraca korzystajgcych po raz kolejny (0-5)

z Powiatowym Urzedem Pracy
(na przestrzeni ostatnich 3 lat)

efektywno$é po realizacji zawieranych 10
z PUP uméw stazowych w przypadku pracodawcow
korzystajgcych po raz kolejny (0-5)

wnioskowanie o staz po raz pierwszy (5)

- niepetnosprawni (5)

- powyzej 50 roku zycia(5)

Kwalifikowalno$¢ osoby

bezrobotnej, kierowanej -

do odbycia stazu:

(oceniana jest wytgcznie
przynaleznos¢ do jednej z

diugotrwale bezrobotni (osoby, ktére w przeciggu
ostatnich 24 miesiecy byly zarejestrowane w urzedzie
przez co najmniej 12 miesiecy) (5)

- bezrobotni, ktérzy ukonczyli 25 lat ale nie ukonczyli 30

roku zycia (5)

grup bezrobotnych)

miodziez do 25 roku zycia, ktéra zarejestrowana jest
w urzedzie krocej niz 4 miesigce (5)

- pozostate osoby (1)

11. PUP w Opolu Lubelskim zastrzega sobie prawo do wprowadzania dodatkowych kryteriow
oceny wnioskéw skltadanych w ogtaszanych przez PUP naborach, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego (RPO WL) na lata 2014-2020 z uwagi na
zatwierdzone w programie wskazniki.

11 A. Kryteria oceny wnioskow w ramach projektu PO WER

_ . Liczba Max.
Kryteria oceny wniosku uzyskanych | Liczba
punktéw pkt

Zobowigzanie powyzej 12 miesiecy na pelny etat (15)
Organizatora do 15
zatrudnienia po okresie na okres od 3 do 12 miesiecy na petny etat (3-12)




stazu

na okres 3 miesiecy w niepetnym wymiarze czasu pracy
(€)

na okres 3 miesiecy w ramach umowy zlecenia (wartos$¢
umowy wynosi¢ musi co najmniej 3-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace) (2)

Ocena programu stazu

- adekwatnosé kwalifikacji uzyskanych w trakcie stazu
do potrzeb rynku pracy mierzona liczbg ofert
w danym zawodzie, z terenu wojewddztwa lubelskiego,
dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy Portalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (0 - 5)

- wplyw wykonywanych zadan na podniesienie
umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych
niezbednych do wykonywania przysziej samodzielnej
pracy na danym stanowisku pracy (0-10)

- zasadnos¢ wymagan kwalifikacyjnych stawianych
kandydatom na staz w stosunku do stanowiska oraz
zadan okreslonych programem stazu (0-5)

20

Dotychczasowa wspétpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy
(na przestrzeni ostatnich 3 lat)

przestrzeganie zapis6w zawieranych z
PUP uméw stazowych w przypadku pracodawcow
korzystajgcych po raz kolejny (0-5)

efektywnos¢ po realizacji zawieranych
z PUP uméw stazowych w przypadku pracodawcéow
korzystajacych po raz kolejny (0-5)

wnioskowanie o staz po raz pierwszy (5)

10

Kwalifikowalno$¢ osoby
bezrobotnej, kierowanej
do odbycia stazu:

(oceniana jest wytgcznie
przynaleznos¢ do jednej z
grup bezrobotnych)

- niepetnosprawni do 29 r.z.(5)

- dlugotrwale bezrobotni do 29 r.z.(5)

« w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia sg to osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy

« w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia sg to osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy

- miodziez do 25 roku zycia, ktéra zarejestrowana jest
w urzedzie krécej niz 4 miesigce (5)

- osoby do 29 roku zycia o niskich kwalifikacjach
zawodowych (5)

- pozostate osoby (1)

11 B. Kryteria oceny wnioskéw w ramach projektu RPO WL

Lp.

Kryteria oceny wniosku

Liczba
uzyskanych
punktéw

Max.
Liczba
pkt

Zobowigzanie
Organizatora do
zatrudnienia po okresie
stazu

- powyzej 12 miesiecy na petny etat (15)

- na okres od 3 do 12 miesiecy na petny etat (3-12)

- na okres 3 miesiecy na % etatu (1,5)

- na okres 3 miesiecy w ramach umowy zlecenia
(warto$¢ umowy wynosi¢ musi co najmniej 3-krotno$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace) (2)

15

Ocena programu stazu

- adekwatnosé kwalifikacji uzyskanych w trakcie stazu
do potrzeb rynku pracy mierzona liczbg ofert
w danym zawodzie, z terenu wojewddztwa lubelskiego,
dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy Portalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (0 - 5)

- wplyw wykonywanych zadan na podniesienie
umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych
niezbednych do wykonywania przysztej samodzielnej
pracy na danym stanowisku pracy (0-10)

20




- zasadnos¢ wymagan kwalifikacyjnych stawianych
kandydatom na staz w stosunku do stanowiska oraz
zadan okreslonych programem stazu (0-5)

- przestrzeganie zapiséw zawieranych z
PUP uméw stazowych w przypadku pracodawcow

Dotychczasowa wspéipraca korzystajgcych po raz kolejny (0-5)

z Powiatowym Urzedem Pracy | - efektywnos$¢ po realizacji zawieranych 10
(na przestrzeni ostatnich 31at) | 7z pyp uméw stazowych w przypadku pracodawcow
korzystajacych po raz kolejny (0-5)

- wnioskowanie o staz po raz pierwszy (5)

niepetnosprawni (5)

powyzej 50 roku zycia (5)

Kwalifikowalnos¢ osoby | - dlugotrwale bezrobotni (osoby bezrobotne
bezrobotnej, kierowane;j nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy) (5)
do odbycia stazu:
4 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (5) 5
(oceniana jest wytacznie | . osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne
przynaleznos¢ do jednej z do wielkosci 2 ha przeliczeniowych zamierzajace
grup bezrobotnych) odejs¢ z rolnictwa (5)
kobiety (5)

pozostate osoby (1)

12. Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktow. Do realizacji przejdzie wniosek, ktory
uzyska co najmniej 60 % maksymalnej liczby punktow, tj. 30 pkt.

13. Komisja dokonujgca oceny wnioskOw sporzadza protokét z posiedzenia i niezwlocznie
przedktada go Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia. Protokét zawiera m.in. liste rankingowg
wnioskow w kolejnosci od najwyzej do najnizej punktowanych.

14. Listy rankingowe ocenionych wnioskObw zostang zamieszczone na tablicy ogloszeh
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej http://pupopolelubelskie.pl
w terminie do 3 dni od daty zatwierdzenia.

15.Dyrektor PUP w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora wraz
z kompletem wymaganych dokumentow, informuje go pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia
wniosku i podjetej decyzji.

16. Na staz moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, dla ktérej ustalono Il profil pomocy oraz
w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy.

17. Osoba bezrobotna skierowana na staz, otrzymuje stypendium za okres odbywania stazu w
wysokosci 120% kwoty zasitku

18. W przypadku rezygnacji Bezrobotnego ze stazu, Organizator moze ubiega¢ sie o
skierowanie na jego miejsce innej osoby bezrobotnej tylko i wytacznie w przypadku, jezeli
pozostaty do konca trwania stazu okres wynosi co najmniej 3 miesigce oraz w ewidenciji
Urzedu znajduje sie osoba spelniajgca wskazane we wniosku wymagania Organizatora.

IV. Informacje dodatkowe

1. Z uwagi na ograniczenia srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje stazy w
biezacym roku jeden Organizator/Wnioskodawca moze wnioskowac o skierowanie na staz
tylko jednej osoby bezrobotnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ odstapienia od powyzszej zasady.

2. Organizator/Wnioskodawca moze sktada¢ wniosek w kazdym z planowanych naborow
wnioskOw 0 zorganizowanie stazu.

3. Na staz nie beda kierowane dzieci, ich wsp6timat zonkowie, rodzice, rodze nstwo,
tesciowie oraz wspotmat zonkowie Organizatorow/Wnioskodawcow.



4. Miejsca stazowe nie bedg tworzone u Organizatoréw/Wnioskodawcow, ktérzy prowadzg
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie handlu obwoznego lub sprzedazy internetowe;j.

5. W pierwszej kolejnosci kierowane beda osoby bezrobotne, ktore nie korzystaty dotychczas
ze stazu.

6. Staze finansowane ze $rodkdéw Funduszu Pracy przewidziane zostaty na okres od
3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy bez mozliwosci jego wydtuzenia natomiast staze
finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na okres zatwierdzony w
realizowanym projekcie.

ROZDZIAL Il — Staze w ramach bonu sta zowego dla bezrobotnych do 30r. z.
I.  Warunki ubiegania si e o0 zorganizowanie sta zu w ramach bonu sta zowego

1. O zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego moze ubiegac sie osoba bezrobotna,
ktora:

- nie ukonczyta 30 roku zycia;
- ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego;
- dla ktérej ustalono Il profil pomocy oraz w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy,

2. Dyrektor moze przyznac¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego do
odbycia stazu u Pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy
bezrobotnemu dla ktérego:

a) wnioskowane wsparcie jest zgodne z zatozeniami zawartymi w indywidualnym planie
dziatania

b) Pracodawca zadeklaruje zatrudnienie po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

3. Bon stazowy stanowi forme limitowang, ktora jest realizowana w zaleznosci od posiadanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim srodkéw z Funduszu Pracy.

II. Procedura ubiegania si € o organizacj e stazu w ramach bonu sta zowego

1. Osoba bezrobotna wystepuje z wnioskiem do Powiatowego Urzedu Pracy o przyznanie bonu
stazowedgo.

2. Wniosek zostaje rozpatrzony przez Dyrektora na podstawie opinii doradcy klienta. Po
pozytywnym rozpatrzeniu ww. wniosku osobie bezrobotnej zostaje przyznany bon stazowy.

3. Wraz z bonem osoba bezrobotna otrzymuje Karte Pracodawcy z niezbednymi zatgcznikami
celem uzupelnienia przez pracodawce.

4. Termin waznosci bonu stazowego okresla sie na 30 dni, liczac od dnia jego wydania osobie
bezrobotnej i w tym czasie powinna ona dostarczy¢ wypetniony bon stazowy wraz z kompletem
dokumentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim — osobiscie w sekretariacie
(pokéj nr 7, | pietro) lub Oddziale zamiejscowym w Poniatowej (pokoj nr 1) lub za
posrednictwem poczty.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu stazowego urzad wydaje osobie bezrobotnej
duplikat bonu z takim samym numerem ewidencyjnym i adnotacjq ,,Duplikat”.

6. Zlozone wraz z bonem stazowym Karty Pracodawcy sg oceniane pod wzgledem formalnym.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci karty (wypetnienie wszystkich punktow
oraz dolgczenie wymaganych zalgcznikéw) i dokonywana jest przez pracownika zajmujacego
sie organizacjg stazy w ramach bonu stazowego.

7. Pracodawca, ktory wypetnia Kart e Pracodawcy musi spetnia € poni zsze kryteria:

- dziata minimum 6 miesiecy;

- nie znajduje sie w stanie upadtosci likwidacyjnej lub w stanie likwidacji;

- nie zalega z optacaniem sktadek do ZUS, na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz PFRON;

- nie posiada zadluzen wobec Skarbu Pahstwa w optatach podatkéw;



- nie naruszyt warunkow uprzednio zawartych z urzedem pracy umow;

- z ktorym w okresie ostatnich 12 miesiecy nie zostata rozwigzana umowa o staz z jego winy;

- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty stazu nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie  przepiséw prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

7. Na staz w ramach bonu stazowego nie beda kierowane dzieci, ich wspétmat zonkowie,
rodzice, rodze Astwo, te sciowie oraz wspétmat zonkowie Pracodawcy.

8.Migjsca  stazowe w ramach bonéw stazowych nie bedg tworzone u
Organizatorow/Wnioskodawcow, ktorzy prowadza dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu
obwoznego lub sprzedazy internetowej.

9. Pozytywna ocena formalna skutkuje podpisaniem z Pracodawcg umowy o odbywanie stazu
w ramach bonu stazowego, ktéra reguluje szczegdtowe warunki organizacji stazu, przebiegu
stazu oraz przyznania pracodawcy jednorazowej premii . Pracodawcy, ktéry zatrudni osobe
bezrobotng po zakonczeniu stazu przez deklarowany okres 6 miesiecy, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim przyznaje i wyptaca premie w wysokosci 1513,50 zi
(powyzsza kwota obowigzuje do dnia 31 maja 2015r. i podlega waloryzacji). Premia dla
pracodawcy stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis .

lll. Uprawnienia dodatkowe dla osoby bezrobotnej ubiegaj acej si e o0 bon sta zowy

1. Osoba bezrobotna skierowana na staz w ramach bonu stazowego, otrzymuje stypendium za
okres odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku.

2. W ramach bonu stazowego Dyrektor finansuje bezrobotnemu:

a) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

b) na wniosek bezrobotnego koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie
ryczaltu, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach tacznie ze stypendium.

Rozdziat Ill - Postanowienia ko ncowe.

1. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych Zasad.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor.

3. Wszystkie osoby zainteresowane organizacjg stazu, w tym w ramach bonu stazowego
zobowigzane sg do zapoznania sie z niniejszymi Zasadami przed wypetnieniem jakichkolwiek
dokumentdw.



